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Methodik

e Quantitatives Untersuchungsdesign
e Online-Befragung
 Fragebogen mit einer durchschnittlichen Bearbeitungszeit von ca. neun Minuten
(Mentees) bzw. elf Minuten (Mentor*innen)
e Datenerhebung
 Online-Fragebogen wurde Uber die Plattform ,,Unipark” zur Verfigung gestellt

e Link zur Umfrage ging mittels Stiftung Deutsche Sporthilfe und Werte-Stiftung

an insgesamt 134 Mentor*innen und 205 Mentees
e Befragungszeitraum: 10.07.2019-08.09.2019
e Finale Stichprobenzahl von n=79 Mentor*innen und n=134 Mentees
e Ruicklauf: 58,9% (Mentor*innen) und 65,4% (Mentees)
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Inhalte des Fragebogens

e Dauer des Mentorenverhaltnisses

 Kontakthaufigkeit

e Art des Kontakts (bevorzugter Kommunikationskanal)

e Besuch von Veranstaltungen im Rahmen des Mentorenprogramms
e Mentoring Functions Questionnaire (MFQ-9)

e Wertevermittlung

e Bereitschaft zur Wiederteilnahme

e Einfluss auf berufliche Karriereplanung

* Interesse an Angeboten/Themen

 Sozio-demographische Informationen

e Verbesserungsvorschlage
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Wissenschaftliche Fundierung der Inhalte

Mentoring Functions Questionnaire (MfQ-9) (scandura & Ragins, 1993)

Ins Deutsche Ubersetzte und nach Absprache mit der Sporthilfe und Werte-Stiftung

durch drei Iltems erweitert

e Drei Funktionen: ,berufliche Unterstitzung’; ,psycho-soziale Unterstiutzung’;
,Vorbildfunktion’
e 7-stufige Likert-Skala
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Soziodemographische Angaben der Mentees

66,2 % mannlich, 33,8 % weiblich

Mittelwert  Min. Stand.ard—
abweichung
Alterstbersicht 29 19 42 133 4,53
1,5%

Von den 20 aktuellen Schiiler*innen
und Student*innen streben 90 % den
Universitats- oder Fachhochschul-
abschluss an und nur ein*e Athlet*in
gab die Allgemeine Hochschulreife als
Ziel des hochsten Bildungsabschlusses
an.

B Schiler*innen/Student
*innen
1,5% . .
’ W Mittlere Reife
2,3%

B Fachhochschulreife
10,5%

H Allgemeine

Hochschulreife

M Universitats-, FH-
Abschluss

i Sonstige
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Soziodemographische Angaben der Mentor*innen

82,4 % mannlich, 17,6 % weiblich

Standard-
abweichung

Altersubersicht 52 35 66 85 6,56

Mittelwert Min.

21,2% der Mentor*innen haben eigene Erfahrungen als Spitzensportler*innen

gesammelt.

87,1% der Mentor*innen haben bereits vor dem Mentorenprogramm

Erfahrungen als Mentor*in gesammelt.
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Status der Mitgliedschaft

Mentees Mentor*innen

MW Aktuelle W Aktive
Mentees Mentor*in

® Ehemalige nen
Mentees

Bei den Mentor*innen werden nur die aktiven Mentor*innen (drei ehemalige
Mentor*innen) betrachtet (die Mentor*innen, die zwei Mentorate parallel ausfiihren

wurden als zwei Falle betrachtet (n=85).
Von den insgesamt 133 teilnehmenden Mentees haben 48 Mentees bereits das

Programm beendet.
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Mitgliedschaft am Mentorenprogramm

Mentees Mentor*innen

Die befragten Mentees nehmen im Im Durchschnitt gehen die
Durchschnitt seit zirka zwei Jahren am Mentor*innen seit vier Jahren ihrer
Mentorenprogramm teil. Tatigkeit als Mentor*in im Rahmen der

Initiative ,, Sprungbrett Zukunft” nach.
In der aktuellen Befragung gaben 48 Athleten
an, bereits aus dem Programm ausgeschieden
zu sein. Die Teilnahme der ehemaligen
Mentees am Mentorenprogramm dauerte

durchschnittlich zwei Jahre und sieben

Monate.
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Kontakthaufigkeit zwischen Mentee und Mentor*in

Mentees

Die Kontakthaufigkeit unterscheidet sich
stark je nach Mentee-Mentor*in-
Beziehung. Die Anzahl an Kontakten pro
Jahr schwankt zwischen 0 und 300. Im
Durchschnitt gaben die Mentees an zehn

mal pro Jahr in Kontakt mit ihrem*ihrer

Mentor*in zu stehen.

Mentor*innen

Laut Mentor*innen liegt die Spanne an
Kontakten pro Jahr zwischen 1 und 350.
Im Durchschnitt gaben die
Mentor*innen an 11 mal pro Jahrin

Kontakt mit ihrem Mentee zu stehen.
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Bevorzugte Kommunikationskanale

Sowohl Mentees als auch 3.5%
SONSTIGES Lo/

: 1,5%
Mentor*innen bevorzugen ckyoe 12.9%
. : 12,0%
persdnliche und telefonische 3.59%
INSTAGRAM 1 §%°
Kontakte. WhatsApp und E-Mail 8.29%
FACETIME éBgA
werden ebenfalls als FACEBOOK/MESSENGER i 3,5%
Kommunikationskanale geschatzt WHATSAPP m—3,5%
wahrend die neueren sozialen E VAL 60,0%

47,4%

Kontaktplattformen wie TELEFONISCH 81,2%

Instagram und Facebook nicht als PERSONLICH

51,9%
87,1%

56,4%

bevorzugte
g 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kommunikationskanale B ey

angegeben wurden.

Jeder Kommunikationskanal wurde einzeln abgefragt.
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Bedeutung personlicher Treffen

SEHR WICHTIG 30,6% der Mentor*innen

WICHTIG L gab an, dass ihnen

personliche Treffen mit
EHER WICHTIG . .
Ihrem Mentee sehr wichtig

TEILS TEILS sind wahrend bei den

Mentees nur 22,1%

EHER UNWICHTIG

personliche Treffen als
UNWICHTIG

sehr wichtig empfinden.
14% der Mentor*innen

6 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 empfinden diese Treffen

B Mentor*innen M Mentees

SEHR UNWICHTIG

als sehr unwichtig.
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Teilnahme an Veranstaltungen

Mentoren-Mentee-Treffen 14,3% 27,4% _
Juniorsportler des Jahres 1,1_
Juniorsportler des Jahres |4,8% _

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Ja (Mentoren) M Ja (Mentees)
Ja, mit meinen Mentee (Mentoren) & Ja, mit meinem Mentor (Mentees)
Ja, allein (Mentoren) Ja, allein (Mentees)

) ‘ N B Nein (Mentoren) B Nein (Mentees)
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Karriere-Chancen durch Praktikum/Mentoring

Mentees

47,1% (n=40) der Mentees gab an ein
Praktikum absolviert zu haben. Davon
wurden 12 Praktika durch den

Mentor*in vermittelt.

7,7 % (n=3) der Mentees gaben an, dass
sie eine Festanstellung nach einem

Praktikum erhalten haben.

Mentor*innen

Von den aktiven Mentor*innen gaben
in 2019 32,9 % (n=22) an, dass sie ihr
Netzwerk einsetzen konnten und
durch das Mentoring-Programm eine

Praktikumsstelle vermitteln konnten.

9,4% (n=8) gaben an, dass sie ihrem

Mentee eine Festanstellung

vermitteln konnten.
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Wiederteilnahme

Der Grof3teil der aktiven Mentees (98,8%; n=84) und Mentor*innen (98,8%; n=84)

gaben an, dass sie wieder am Mentorenprogramm teilnehmen wirden.

An der Befragung haben 48 ehemalige Mentees teilgenommen, die bereits aus dem
Mentorenprogramm ausgestiegen sind. Als Griinde hierfir wurden ein gelungener

Berufseinstieg (64,6%), fehlender Mehrwert des Mentoringprogramms (12,5%),

unpassendes Matching mit dem Mentor (20,8%) sowie fehlende zeitliche Kapazitaten
(8,3%) genannt.
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Wertevermittlung

SONSTIGE

4,7%
31,8%
Viele der Werte werden MITEINANDER B :o s
o . . o . . 16,5%
ahnlich eingeschatzt; groflere FAIR-PLAY 005
Unterschiede gibt es lediglich LEISTUNG N 47,1% o
bei folgenden Werten: . 62,4%
41,2%
INTEGRITAT o 62,4%
,Leistung’ (47,1 % zu 65,9 %); 28,2%
,Integritat’ (62,4 % zu 28,2%); NACHHALTIGKEIT |B ;;:j
,Vertrauen’ (62,4 % zu 41,2 %);
MUT
,Verantwortung’ (80,0 % zu 63,5 %).
VERANTWORTUNG 80,0%
63,5%
RESPEKT 37,6%

52,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Mentoren ™ Mentees

Jeder Wert wurde einzeln abgefragt.
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Bedeutung des Mentorenprogamms fiir...: Mentees

FESTIGUNG DER KARRIEREZIELE
NEUE RICHTUNG DER KARRIEREZIELE

PRAKTIKUM DURCH MENTORING-PROGRAMM

HILFESTELLUNG UND RATSCHLAGE DURCH
MENTOR

GESTEIGERTE SELBSTSICHERHEIT

.. 11%
ORIENTIERUNG FUR KARRIERE NACH KARRIERE

31%

KONTAKTE DURCH MENTORING-PROGRAMM 69%
(v]

FESTANSTELLUNG DURCH MENTORING-
PROGRAMM

96%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ NEIN @& JA
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Bedeutung des Mentorenprogamms fiir...: : Mentor*innen

FESTANSTELLUNG DURCH MENTORING-
PROGRAMM 9,4%

. 90,6%

KONTAKTE DURCH MENTORING-PROGRAMM

MENTEE INSPIRIERT, MEHR SPORT ZU TREIBEN

PRAKTIKUM DURCH MENTORING-PROGRAMM

HORIZONTERWEITERUNG DURCH MENTORING-

PROGRAMM 96,5%
GEMEINSAMKEIT LEISTUNGSSPORTLER UND |
NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFT 94,1%
EINBLICK IN DAS LEBEN EINES
LEISTUNGSSPORTLERS 94,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2 NEIN = JA
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Angebotsinteresse (Mentees)

Mentees interessieren sich WORKSHOP BERUFSORIENTIERUNG
besonders fliir Workshops WORKSHOP POTENTIALANALYSE
zu den Themen WORKSHOP MITARBEITERFUHRUNG
Potentialanalyse (55%), WORKSHOP GRUNDUNG UND
FUHRUNG UNTERNEHMEN
Mitarbeiterfihrung (60%) WORKSHOP KARRIEREENDE SANFT
BEGLEITEN

und Unternehmens-
grindung (60%).

WORKSHOP SONSTIGES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

# NEIN = JA
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Angebotsinteresse (Mentor*innen)

Mentor*innen zeigen WORKSHOP SONSTIGES
eher Interesse daran, WORKSHOP KARRIERENDE SANFT
BEGLEITEN

Workshops zu den WORKSHOP GRUNDUNG UND

Themen ,Mitarbeiter- FUHRUNG UNTERNEHMEN

fuhrungl (25’9%)’ WORKSHOP MITARBEITERFUHRUNG

,Berufsorientierung’ WORKSHOP POTENTIALNALYSE
(22,4%) und ,Selbst-

prasentation im

WORKSHOP BERUFSORIENTIERUNG

WORKSHOP SELBSTPRASENTATION

Vorstellungsgesprach’ IM VORSTELLUNGSGESPRACH

. WORKSHOP BEWERBUNG g " 88,2%
mit mehreren Mentees SCHREIBEN
durchzufihren. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

# NEIN =JA
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Vergleich Zustimmung zu Aussagen MFQ-9

6,2
BERUFLICHE UNTERSTUTZUNG 4,9
5,6
B 4,0
PSYCHO-SOZIALE UNTERSTUTZUNG 3,7
4,6
3,0
VORBILDFUNKTION 3,5
4,6
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Mentoren E ehemalige Mentees ® Mentees

Mittelwerte (MW) Giber ,4‘ bedeuten, dass die jeweilige Funktion im Durchschnitt als eher zutreffend beschrieben wird.
Je hoher der Mittelwert, desto starker wird einer Aussage im Durchschnitt zugestimmt (Skala von 1=trifft iiberhaupt nicht
zu bis 7=trifft véllig zu).
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Zusammenfassung MFQ-9

Die Auswertung des MFQ-9 in der Befragung 2019 zeigte, dass Mentor*innen und
Mentees die zwei Funktionen (,berufliche Unterstlitzung’ und ,psycho-soziale

Unterstitzung’) relativ dhnlich bewerten.

Bei der Funktion ,Vorbildfunktion’ gab es auch dieses Jahr die einzige groRere

Abweichung. Hier sahen die Mentees die Funktion weiterhin stark erfillt, wahrend

die Mentor*innen dieser nur wenig zustimmten.




Vergleich der Ergebnisse 2018-2019 der Mentees

Deutsche
Sporthochschule Koln | Institut fiir Sportokonomie und Sportmanagement
German Sport University Cologne | Institute of Sport Economics and Sport Management




Deutsche Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer/Dr. Kirstin Hallmann
f}:g:ﬂ;ﬂﬁ%ﬁff:}igcﬁgﬁ Institut fiir Sportdkonomie und Sportmanagement

Aussagen zur Kontakthaufigkeit Mentees 2018-2019

KONTAKTHAUFIGKEIT IM JAHR

® 2019 = 2018

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Kontakthaufigkeit um durchschnittlich finf
Kontakte pro Jahr an: dies konnte mit einer gesteigerten Nutzung sozialer Medien
(WhatsApp) zusammenhangen.
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Vergleich vermittelte Werte 2018-2019 (Mentees)

%

MITEINANDER -
Im Jahr 2019 haben deutlich . 28,9%
weniger Mentees angegeben, FARPLAY 19,2%
den Wert ,Fair Play’ wahr- LEISTUNG
genommen zu haben, als im VERTRAUEN
Jahr 2018. INTEGRITAT

NACHHALTIGKEIT

MUT

VERANTWORTUNG

RESPEKT

0 0,2 0,4 0,6 0,8

#2019 = 2018
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Vergleich MFQ-9: 2018-2019 (Mentees)

Der Vergleich des MFQ-9 zeigt,
dass dle beiden Funktionen BERUFLICHE UNTERSTUTZUNG***

,psychosoziale Unterstitzung’

und Vorbildfunktion’ von den PSYCHO-SOZIALE UNTERSTUTZUNG
7

Mentees nahezu identisch

wahrgenommen wurden. VORBILDFUNKTION e

Die wahrgenommene
00 10 20 3,0 40 50 6,0 7,0

,berufliche Unterstitzung’ ist
#2019 =2018

2019 im Vergleich zum Vorjahr

signifikant gesunken.
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Zusammenfassung Jahresvergleich

Der Vergleich der Ergebnisse 2018 und 2019 zeigt, dass die Kontakthaufigkeit
zwischen Mentor*innen und Mentees angestiegen ist.

Im Bezug auf die vermittelten Werte zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den
Jahren. Lediglich der Wert ,Fairplay’ wurde 2018 mehr als vermittelter Wert genannt
als in der aktuellen Befragung 2019.

Der Vergleich des MFQ-9 zeigt einen signifikanten Riickgang der Funktion ,berufliche
Unterstitzung’ bei den Mentees. Die Funktionen ,psychosoziale Unterstiitzung’ und
,Vorbildfunktion sind im Jahresvergleich nahezu identisch bewertet worden.




Vergleich der Ergebnisse 2018-2019 der Mentor*innen
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Aussagen zur Kontakthaufigkeit Mentor*innen 2018-2019

KONTAKTHAUFIGKEIT IM JAHR

#2019 = 2018

Bei den Mentor*innen zeigte sich, dass die Kontakthaufigkeit im Vergleich zum

Vorjahr nahezu identisch eingeschatzt wird.
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Vergleich vermittelte Werte 2018-2019 (Mentor*innen)

Im Vergleich zum Vorjahr MITEINANDER

wurden die meisten Werte sehr

dhnlich von den Mentor*innen FAIRPLAY

eingeschatzt.

Die Werte ,Leistung’ und HEISTUNG 30,8%
JIntegritat’ wurden 2019 VERTRAUEN

deutlich hoher bewertet,

jedoch konnte nur bei INTEGRITAT*

Letzterem ein signifikanter

Unterschied verzeichnet NACHHALTIGKEIT

werden.

Die Werte ,Miteinander, MUT

{Falrplay _und ,Respekt wurden VERANTWORTUNG

im Vergleich zum Vorjahr

niedriger eingeschatzt, jedoch RESPEKT

sind diese Differenzen nicht

signifikant. o o1 02 03 04 05 06 07 08

#2019 = 2018




Deutsche
Sporthochschule Koln
German Sport University Cologne

Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer/Dr. Kirstin Hallmann
Institut flr Sportdkonomie und Sportmanagement

Vergleich des MFQ-9: 2018-2019 (Mentor*innen)

Der Vergleich des MFQ-9
zeigt, dass alle drei
Funktionen von den
Mentor*innen nahezu
identisch wahrgenommen
wurden.

Alle Werte sind in der
Befragung 2019 minimal
angestiegen, jedoch sind
die Unterschiede nicht

signifikant.

BERUFLICHE UNTERSTUTZUNG

PSYCHO-SOZIALE UNTERSTUTZUNG

VORBILDFUNKTION

00 10 20 3,0 40 50 60 7,0

B 2019 2018
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Zusammenfassung Jahresvergleich

Beim Jahresvergleich der Mentor*innen zeigte sich, dass die durchschnittliche

Kontakthaufigkeit insgesamt fast gleich geblieben ist.

In Bezug auf die vermittelten Werte aus Sicht der Mentor*innen gab es einen
statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Jahren 2018 und 2019 bei dem

Wert ,Integritat’, welcher 2019 héher bewertet wurde.

Der Vergleich des MFQ-9 zeigt, dass alle drei Funktionen von den Mentor*innen

nahezu identisch wahrgenommen wurden und keine signifikanten Unterschiede

verzeichnet werden konnten.
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